BATMAN UNiVERSITESI
SOSYAL TESISLER iKTiSADi iSLETME YONERGESI
Amacg
BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1- (1) Bu Y6nergenin amaci; Batman Universitesinde faaliyette bulunan/bulunacak olan isletmelerin

kurulusu, yonetimi, isletmesi, denetim usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Batman Universitesine baglh birimlerdeki Ogrenci ve personele
hizmet vermek amaciyla 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 46. (i ) bendi ve 47. Maddesinde
belirlenen hizmetler gergevesinde Batman Universitesince Kurumlar Vergisi Kanunu kapsaminda

isletilen sosyal tesis ve kantinleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 46. maddesinin (i) bendi,

47. maddesi ve ilgili diger maddeleri, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu, Hazine ve Maliye
Bakanligi’nca yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller ile Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig ve
Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saghk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi uyarinca hazirlanmstir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Batman Universitesini,

b) Rektor: Batman Universitesi Rektoriinii,

© Yonetim Kurulu: Batman Universitesi Yonetim Kurulunu,

d) Senato: Batman Universitesi Senatosunu,

e Yiiriitme Kurulu: Batman Universitesi Sosyal Tesisler iktisadi Isletme Yiiriitme Kurulunu,

f) Denetim Kurulu: Batman Universitesi Sosyal Tesisler iktisadi Isletme Denetim Kurulunu,

® Harcama Yetkilisi: Rektor tarafindan yiiriitme kurulu tiyeleri arasindan gorevlendirilen

personeli,
h) Isletme Miidiirltigii: Batman Universitesi Sosyal Tesisler iktisadi [sletme Midiirliigiinii,
) Tesis: Batman Universitesi tarafindan isletilen/Isletilecek olan kantin, kres, kg}fgtﬁ:ry_a,_ _

glindiiz bakimevi, egitim, havuz ve dinlenme tesisi ve benzeri tesisleri,
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j Tesis Sorumlusu: Batman Universitesi Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesinde sorumlu olan

yetkilileri,

k) Gergeklestirme Gorevlisi: Odeme belgelerinin diizenlenmesinde isletme miidiiriinii veya
tesis sorumlusunu, diger islemlerde harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal ve
hizmet alinmasi, teslim alinmaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme
icin gerekli belgelerin hazirlanmasiyla gorevlendirilen personeli,

Muhasebe Gorevlisi: Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine denmesi, para ve

parayla ifade edilebilen degerlerin ve emanetlerin alinmasi, saklanmasi ve ilgililere verilmesi,

gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleri ile
ilgili olarak gérevlendirilen ve 6deme belgesinde imzasi1 bulunan mali konularda deneyimli idari
personel veya 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunu’na gore yetki almis Serbest Muhasebeci Mali Miisaviri ifade eder.

IKINCI BOLUM
Isletmenin Kurulusu, Faaliyet Alam, Organlar ve Gorevliler
Isletmenin Kurulusu
MADDE 5- (1) Batman Universitesine bagl birimlerdeki 6grenci ve personelin beslenme, sosyal
ve spor gibi temel ihtiyaglarinin daha ucuza ve kolaylikla saglayabilmeleri i¢in ihtiyaca binaen,
Universite birimlerinde uygun goriilen yerlerde ilgili birim yoneticisinin teklifi ve Yiiriitme
Kurulunun o6nerisi tizerine Rektor onay: ile isletmeye bagli olarak kantin, kafeterya, kres ve

anaokulu, giindiiz bakimevi, sosyal ve spor tesisleri vb. yerler agilabilir.

Isletmenin Faaliyet Alam
MADDE 6- (1)isletme, Rektorliige bagl olarak galisir. Isletmenin faaliyet alam igerisinde,
a) Kuafor ve Giizellik merkezi,
b) Kres ve Giindiiz Bakimevi
¢) Spor Merkezleri (Kondisyon Merkezi, Havuz, Buz Pisti, Hali Sahalar vb.),
d) Kantin ve Kafeteryalar,
e) Uygulama Oteli Isletmeciligi
f) Kaultiirel Gezi ve Rehberlik Hizmetleri,
g Universite Yonetim Kurulu karariyla Tesis ve Isletme Miidiirliigii uhdesinde agilabilecek

yeni birimlerdir.
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Organlar

MADDE 7- (1) Batman Universitesi Sosyal Tesisler Iktisadi Isletme, asagidaki organlardan olusur:

a) Yiriitme Kurulu
b) Denetim Kurulu

¢) Isletme Miidiirliigii

Yiiriitme Kurulu

MADDE 8- (1) Yiirtitme Kurulu; Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan sorumlu Rektor
Yardimcis1 Bagkanliginda, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanligi Sube Miidiirii (Iktisadi Isletmeler) ve Universitenin akademik personeli arasindan
Rektoriin belirleyecegi liye veya tiyeler olmak tizere en az 3 (ii¢) kisiden olusur. Ayn1 usulle birer
yedek tiye belirlenir.

(2) Yukarida belirtilen gorevleri yiiriitenlerin kanuni izin, hastalik, gegici gorev, disiplin cezasi
uygulamasi, gérevden uzaklastirma ve benzeri nedenlerle gegici olarak gérevden ayrilmasi halinde,
anilan gorevleri yiiriitmekle gorevlendirilen yedek tiyeler bu gorevi yiiriitiirler.

(3) Yiiriitme Kurulu Uyelerine bu gérevlerinden dolay: herhangi bir ticret denmez

Yiiriitme Kurulunun Calisma Esaslar

MADDE 9 - (1) Yiiriitme Kurulu, en az 2 ayda bir ve Yiirtitme Kurulu Bagkaninin gerekli gordiigii
hallerde toplanir. Yiirtitme Kurulu toplantilarina ait giindem, Yiiriitme Kurulu Baskani tarafindan
belirlenir. Yiiriitme Kurulu Uyeleri giindeme iliskin &neride bulunabilir. Giindem toplantidan dnce
tiyelere yazili olarak bildirilir. Kararlar, karar defterine tarih ve sira numarasi ile yazilir. Kararlar
oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esit olmas: durumunda Yiiriitme Kurulu Baskaninin katildig: taraf
cogunluk saglamig kabul edilir. Yiiriitme Kurulunun sekretarya is ve iglemleri isletme miidiirliigii
tarafindan yiirtitiiliir.

Yiiriitme Kurulunun Gorevleri

MADDE 10- (1)Yiiriitme Kurulunun gorevleri sunlardan olusur:

a) Isletmenin ¢aligmalarinin diizenli, etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglayacak usul ve esaslari
tespit etmek, genel ilke kararlar ile tedbirlerini almak ve bu hususlarda gerekli diizenlemeleri
yapmak,

b) Her yil tesis ve isletmelerle ilgili biitce taslagini hazirlamak ve Rektériin onayina sunmak,

¢) Isletmenin hizmet alaniyla ilgili birimlerinin ySnetimini olusturmak ve ¢alisma usul ve

esaslar1 hakkinda yonergeler hazirlamak,
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d) Isletmenin hizmet alamyla ilgili yeni birimlerin agilmasini ya da mevcut birimlerin Universite
tarafindan isletilmesi ve/veya kiraya verilmesi ya da kapatilmasini Universite Yénetim
Kuruluna teklif etmek,

e) Tesis ve isletmelerin tiim birimlerinde ihtiyag¢ duyulacak personelin istihdamina ve personele
ddenecek licretlere (licret, ikramiye, mesai, sosyal haklar vs.) iliskin kararlar1 alarak Rektoriin
onayina sunmak,

f) Tesislerin isletilmesi ile ilgili isletme miidiirii ve tesis sorumlularinca hazirlanan talimatlar
onaylayarak uygulanmasini takip etmek,

g) Tesis ve isletmelerde tiretilen mal ve hizmetten yararlanacaklardan tahsil edilecek bedeller ile
kantinlerde satilacak ticari mallarin fiyatlarim, her yil Hazine ve Maliye Bakanliginca
yayimlanan Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig hiikiimleri de dikkate alinarak
olusturacag bir tespit komisyonunun g:ahsrhaa ile belirlemek,

h) Isletmenin, Denetim Kurulunca denetlenmesi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglarinin yerine
getirilmesi ile ilgili kararlar1 almak,

i) Defter, kayit ve hesaplarin mevzuata uygun tutulmasim gozetmek ve saglamak,

j) Yiiriitme Kurulu Baskani ve Isletme Miidiiriince sunulacak oneri, rapor, bilango, gelir tablosu
ve biitgeyi goriismek ve karara baglamak,

k) Dava agilmasi, sulh ve feragate karar verilmesi ve alacak tahsilinden vazgegilmesi vb.
hususlarda goriis bildirerek, Rektorliikk Makamina sunmak,

) Her yilsonunda faaliyet raporunu hazirlamak ve Rektorliik makamina sunmak,

m) Tesislere giris, giris kartlari, kiyafet, emniyet, tesislerden istifade, tertip, diizen ve hizmet
esaslarini belirlemek,

n) Denetim Kurulu tarafindan diizenlenen raporlar1 degerlendirerek Rektore sunmak,

0) Yilsonu itibariyle hazirlanan bilango, gelir tablosu, konsolide gelir-gider tablosu vb. diger
mali tablolar1 degerlendirmek ve karara baglamak,

p) Bu yonerge hiikiimlerine iliskin yapilacak degisiklik, yenilik, madde ve fikra iptalleri i¢in

gerekli ¢caligmalar1 yaparak Senatoya sunmaktir.

Denetim ve Denetim Kurulu

Denetim Kurulu

MADDE 11- (1) Denetim Kurulu, mali ve muhasebe bilgileri ve mesleki tecriibeleri gdz oniinde
bulundurularak Rektor tarafindan gorevlendirilen en az ii¢ tiyeden olusur.

(2) Denetim Kurulu tiyelerinden birisi Rektér tarafindan baskan olarak segilir.

(3) Denetim Kurulu tiim tiyelerin katilimiyla en az alt1 ayda bir denetim ¢alismas: yapar. Yiiriitme

Kurulunun talebi tizerine y1l igerisinde tesis ve igletmenin faaliyet alan1 igerisinde bulunaﬁ“Bingéya
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birden fazla birimin denetimi de yapilabilir.

(4) Gerektiginde muhasebe gorevlileri arasinda yapilacak devir isleminden once Yiiriitme
Kurulundan gelen talep tizerine de denetim ¢alismasi yapilabilir.

(5) Denetim Kurulu ¢alismalarini rapor olarak hazirlar. Denetim raporlarinin bir 6rnegi Yiiriitme

Kuruluna verilir.

Denetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 12- (1)Tesis ve isletmenin banka ve kasa is ve iglemlerinin usuliine gore yiiriitiiliip
ylriitiilmedigini, isletme ve banka kayitlar1 arasinda ve hesaplarda mutabakat bulunup
bulunmadigini muhasebe kayitlar1 ve banka hesap 6zetleri tizerinden incelemek ve degerlendirmek,
(2) Tesis ve isletmelerin gelir-gider durumunu, hizmet birimlerinin verimliligini, stok kontroliinii,
personel istihdam seklini incelemek ve degerlendirmelerde bulunmak,

(3) Muhasebe kayitlarinin zamaninda tutulup tutulmadigini, kayitlarin diizenli olup olmadigini
kontrol etmek,

(4) Tesis ve isletmelerin mali tablolarinin kayitlarla ve fiili durumla uyumlu olup olmadigini
incelemek, tesis ve isletmelerin mali yapisi ve biit¢esiyle ilgili degerlendirmede bulunmak,

(5) Denetim Kurulu Uyeleri, gorevlerini tam ve zamaninda yapmak ve denetim sonuglarin ilgili

makamlara bildirmekle yiikiimliidiir.

i¢ ve Dis Denetime Tabi Olma
MADDE 13- (1) Tesis ve isletmelerin her tiirlii faaliyetleri, 5018 Sayili “Kamu Mali Y&netim ve

Kontrol Kanunu” uyarinca i¢ denetim ve dig denetim birimlerince yapilacak denetimlere de tabidir.

isletme Miidiirii

MADDE 14- (1) Isletme Midiirii, isletme ve bagl tesislerin hizmetlerinin yiiriitiilmesinden
sorumludur. Yiirtitme Kurulu Bagkanina kargi sorumlu olarak gérev yapar. Isletme Miidiirii,
Yiriitme Kurulu Bagkaninin énerisiyle Rektor tarafindan iki yilligina gérevlendirilir. Gorev siiresi
dolan Isletme Miidiirii tekrar gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiigii hallerde, gorevlendirilen
Isletme Miidiiriinii gérev siiresi dolmadan da degistirebilir. Isletme ile ilgili hizmetler, Yiiriitme
Kurulu Baskanmin gozetiminde, Isletme Midiirii tarafindan yiriitiiliir. Isletme Miidiirii bu
gorevini, yardimcisi veya tesis sorumlular eliyle de yiiriitebilir. Isletme Miudiirii Tesis
sorumlularinin amiridir. Isletme Miidiiriine yardimc1 olmak iizere Isletme Miidiiriiniin teklifi,
Yiiriitme Kurulu Bagkaninin uygun goriisii ve Rektor onayi ile yeteri sayida Isletme Miidiir
Yardimeisi gorevlendirilebilir. Isletme Miidiir Yardimeisi, Isletme Miidiiriince kendisine tevdi

edilen gorevleri ifa eder. ‘
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Memuriyet veya calisma unvaninin; Isletme Miidiirii, Isletme Miidiir Yardimeisi ve Tesis
Sorumlularimin niteligine etkisi yoktur. Isletme Miidiirti, gérevinden ayrilmasini gerektiren
durumlarda, gergeklestirme gorevlisi sifatiyla yapmis oldugu isleri devretmeden gérevinden

ayrilamaz.

Isletme Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 15- (1) Isletme Midiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Mevzuat hiikiimleri, bu yo6nerge hiikiimleri ve Yiiritme Kurulu Kkararlar
dogrultusunda tesis ve isletmelerin faaliyetlerini yiiriitmek,

b) Tesis sorumlulari ile birlikte tesis ve isletmelerin isletilmesi ile ilgili talimatlari
hazirlayarak yiiriitme kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak,

¢) Tesislerin ¢aligma alanlari ile ilgili is ve gorev tanimlari ile stireclerini belirlemek,

¢) Tesis ve isletmelerde gorevlendirilen personelin sevk ve idaresini saglamak,

d) Tesis ve isletmelerle ilgili defter ve belgelerin zamaninda ve usuliine uygun olarak
tutulmasim saglamak ve takip etmek,

¢) Alnacak mal ve hizmetin Kamu [hale Mevzuati hiikiimleri dogrultusunda
gergeklestirme gérevini yapmak,

f) Her tiirlii tagimirlar (Ticari mal ve malzeme dahil) Tasimr Mal Yonetmeligine uyumlu
olarak sevk ve idare etmek,

g) Vergi, fon, aidat, prim ve benzeri yasal yiikiimliiliikleri siiresinde yerine getirmek,

h) Yiiriitme Kuruluna sunulacak teklif, rapor, bilango, gelir tablosu, konsolide gelir tablosu
ve biitgeyi hazirlamak,

1) Tesis ve isletmeler ile ilgili Yiiriitme Kuruluna énerilerde bulunmak,

i) Satis gorevlilerinin hesap, belge ve islemlerini belirsiz zamanlarda rutin olarak
denetlemek,

j) Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen
Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller” ile “Kamu Sosyal
Tesislerine 1liskin Teblig” hiikiimleri dogrultusunda islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

k) Yiirtitme Kurulu toplantilarinda Raportor olarak gorev yapmak ve Yiiriitme Kurulu

Kararlarinin yazilmasini saglamak.

| i
Adnan Selguk ERGINOZ

Gefiel Sekreter”




Harcama Yetkilisi
MADDE:16 — (1) Yiiriitme Kurulu Bagkani, Tesis ve Isletmenin Harcama Yetkilisidir. Ancak
Yiriitme Kurulu Baskam bu yetkisini sinirlarini agikga belirtmek ve yazili olmak kosuluyla

[sletme Miidiiriine devredebilir. Harcama yetkisi devri idari sorumlulugu ortadan kaldirmaz.

Gerceklestirme Gorevlisi

MADDE 17 - (1) Gergeklestirme Gorevlisi, Isletme Miidiiriiniin teklifi ve Yiiriitme Kurulu
Bagkaninin onayu ile belirlenir. Harcama talimati tizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli

belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriitiir.

Tesis Sorumlularinin Gérevlendirilmesi ve Gorevleri

MADDE 18- (1) Tesis Sorumlular1 Isletme Miidiiriiniin teklifi, Yiirtitme Kurulu Bagkaninin
uygun goriisii ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Bir tesis sorumlusuna birkag tesisin
sorumlulugu verilebilir. Rektor gerekli gordiigii hallerde, gorevlendirilen tesis sorumlusunu
degistirebilir.

(2) Tesis Sorumlularinin gérevleri sunlardir:

a) Isletme Miidiiriine kars1 sorumlu olup, Isletme Miidiiriiniin hizmete iliskin verdigi

gorevleri yapmak.

b) Isletme Miidiirii ile birlikte sorumlulugundaki tesis ve isletmelerin isletilmesine iliskin
talimatlar1 hazirlayarak yiiriitme kurulunun onaymna sunmak ve uygulanmasini
saglamak,

¢) Sorumlu oldugu tesisin sevk ve idaresini (satis, satin alma ve ambar vb. isler) ilgili

d) mevzuat hikiimleri, Yiirlitme Kurulu kararlari ve Isletme Miidiiriiniin verdigi
talimatlara uygun olarak yerine getirmek,

€) Sorumlu oldugu tesiste, ¢alisanlarin hizmetlerini aksatmadan yiriitmelerini saglamak.

f) Tesiste gorevli diger personelin gérev tanimlarini belirleyerek ilgili personele teblig
etmek ve takibini yapmak,

g Satis gorevlilerinin hesap, belge ve islemlerini belirsiz zamanlarda rutin olarak
denetlemek, |

h) Tesisin gelirlerinin zamaninda tahsili saglamak ve takibini yapmak,

i) Tesisin bakim ve onarim ihtiyaglarini tespit ederek isletme Miidiiriine bildirmek ve -

takibini yapmak,
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J)  Tesisin her tiirlii taginirinin muhafazasimisaglamak,
k) Satig gorevlileri tarafindan yapilan tahsilatin Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen
limitleri asan kisminin muhasebe gérevlisine belge karsiligi verilmesi veya banka

hesabina yatirilmasini saglamak ve denetlemek.

Satis Gorevlisi, Satin Alma Gérevlisi, Ambar Gérevlisi, Muhasebe Gorevlisi
MADDE 19 - (1) Isletmelere ait mal ve hizmet hasilatini takip etmek ve satis islemlerini organize

etmek lizere satis gorevlileri (muhasebe yetkilisi mutemedi) gorevlendirilir.
(2) Her tiirlii alim islerini yapmak iizere satin alma goérevlileri gérevlendirilir.

(3) Almmi yapilan her tiirlii tasinir mallar1 ambarda muhafaza edecek ve ilgili ambarlara

génderilmesini saglayacak ambar gérevlileri (taginuir kayit ve kontrol yetkilisi) gorevlendirilir.

(4) Muhasebe islemleri  ile O0demeleri yapmak {izere (muhasebe gorevlisi)

gorevlendirilir.

(5) Gorevlendirilen personelin is tanimlar1 isletme miidiirii ve tesis sorumlular: tarafindan yapilir.
Gorevlendirilen bu personel 5018 sayili “Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu” ve ilgili
mevzuatla belirlenmis yetki ve sorumluluklara sahiptir.

(6) Muhasebe gorevlisinin kamu personeli olmasina dncelik verilir. Muhasebe gorevlisinin en az
iki yillik yiiksek6grenim gormiis olmasi, muhasebe uygulamalari konusunda tecriibeli olmast,
gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmasi aranir. Yiiriitme Kurulu Karar ile
3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’na gore

yetki almis meslek mensuplarina ticret karsilifi muhasebe islemleri yaptirilabilir.

Diger Gorevliler

MADDE 20- (1) [sletmeye bagl tesislerde; Yiiriitme Kurulu tarafindan gorevlendirilecek veya
hizmet alimi yontemiyle ¢alistirilacak garson, komi, as¢1, bulasike, kasiyer, resepsiyon
gorevlisi, teknik personel ile temizlik gérevlisi vb. ¢alisanlari kapsar. Bunlarin gorev tanimlari

Tesis Sorumlularinin dnerisi iizerine Isletme Miidiirii tarafindan belirlenir.

(2) Isletmede galisanlar; yiiriirliikte bulunan mevzuata ve Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen
kurallara uygun davranirlar. Zimmetlerinde bulunan makine, cihaz ve diger malzemelerin
korumasini ve araglar1 kullanma talimatina uygun bigimde kullanimim saglarlar. Belirlenen

¢alisma sirelerine goére gorevlerini zamaminda ve eksiksiz olarak yerine getirirler.

9
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UCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Gelirler

MADDE 21- (1) Tesis ve isletmelerin gelirleri bu y6nergenin 6. maddesinde belirtilen yerlerin
igletilmesinden elde edilen mal ve hizmet satig gelirleri, faiz gelirleri, banka promosyonu ve hibe
gelirleri ile her tiirlii nakdi ve ayni bagis ve yardimlar ile diger gelirlerden olusur.

(2)Isletmenin elde ettii tiim gelirlerin belgelendirilmesi esastir. Isletmenin gelirleri, 213 sayili
Vergi Usul Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluslarca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamasina Dair Esas ve Usullerin ve glincel mali mevzuat hiikiimlerine gore belirlenmis
belgelerle sorumlu personel tarafindan tahsil edilir. Yetkili olmayan Kkisiler tarafindan higbir
sekilde tahsilat yapilamaz.

(3)Isletmenin nakitleri Yiiriitme Kurulunca belirlenen milli bankalarin birinde muhafaza edilir.

(4)Yiirtitme Kurulu, kasada tutulabilecek giinliik nakit miktarini her yil belirler, bu miktar: asan kismi

her giin bankaya yatirilir. Isin geregi olarak saat 16.00°dan sonra ve tatil glinlerinde yapilan tahsilat

isletme kasasinda saklanir ve ilk mesai giinii bankaya yatirilir.

Giderler
MADDE 22- (1) Tesis ve isletmelerin giderleri soyle belirlenmistir:

a) Yiriitiilen faaliyetlerden dogan giderler,
b) Hizmet iinitelerinde iiretilen mal ve hizmetlerin maliyet giderleri,

¢) Hizmet tinitelerinde satilan ticari mallarin maliyet giderleri,
¢) Genel yonetim giderleri,

d) Personel giderleri,

¢) Muhasebe, mali miisavirlik, danismanlik ve avukatlik giderleri,

f) Tesis ve isletmelerin bakim-onarim, mimari proje ve peyzaj giderleri,

g) Ilan, reklam ve basili yayin giderleri,

h) Universite birimlerine egitim ve &gretim amagl yapilacak ayni bagis ve yardimlara
iliskin giderler,

1) Amortisman ve benzeri zorunlu giderler,

1) Vergi, har¢, SGK primi vb. zorunlu yasal giderleri,
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J) Yiiriitme Kurulunca gerek goriilecek gerekgeli kararlarina istinaden yukarda
sayllmayan Universite ile ilgili giderler.
(2) Mal ve hizmet alimlari; 4734 sayili “Kamu [hale Kanunu” hiikiimlerine gore yapilacaktir.

Kamu Thale Kurumu tarafindan belirlenen standart belgeler kullanilir.

(3) Tesis ve isletme tarafindan yapilan her tiirlii giderin belgelendirilmesi esastir. Tesis ve
isletmenin giderleri, “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamasina Dair Esas ve Usuller”de belirtilen kanitlayici belgeler, 213 sayil1 “Vergi Usul
Kanunu” ve mali mevzuat hiikiimlerine gore belirlenmis belgelerle kamitlanir. Diger giderlerin

0denmesinde “Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi” uygulanir.

Biitce, Muhasebe Sistemi ve Defterlerin Kullanimi

MADDE 23- (1) Tesis ve isletmelerin muhasebe islemleri, “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamasina Dair Esas ve Usuller”, Hazine ve Maliye
Bakanliginca yayimlanan “Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi” ile belirlenen “Muhasebe
Sistemi ve Ozel Hesap Plam1 Usul ve Esaslar” ile genel muhasebe ilke ve standartlarina gore
yiiriitilir.

(2)Mevzuat uyarinca tutulmasi ve diizenlenmesi zorunlu defter ve belgeler mevzuatinda

belirlenen siire, sekil ve muhteviyata uygun olarak tasdik ettirilir.

(3) Kurumlar vergisi/katma deger vergisi miikellefi olan sosyal tesis ve isletmeler, “Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamasina Dair Esas ve
Usuller”in muhasebe islemlerinin raporlanmasi ve hesaplarin konsolidasyonuna iliskin

hiikiimlerine de tabidir.

(4) Isletme, mali defterlerini serbest muhasebeci mali miisavirlik araciligiyla ticret karsiligi
diizenlettirip takip ettirebilecegi gibi isletme biinyesinde bu is igin muhasebeci ¢alistirmak

suretiyle de yaptirabilir.

Defter ve belgelerin saklanmasi

MADDE 24- (1) Tesis ve isletme ile ilgili fatura, perakende satis belgesi, irsaliye, bordro, karar,
rapor, yazi, mektup, telgraf, cetvel, senet, makbuz, tutanak, sartname, hak edis vb. belgelerle
Odemeleri gosteren belgeler; mukavele, taahhiit, mahkeme ilamlar1 vb. belgeler ile tutulan

defterler uygun ortamlarda ilgili mevzuatta belirtilen siireler igerisinde Isletme Miidiirliigiinde

muhafaza edilir.
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Banka Hesaplan

MADDE 25- (1) Yiiriitme Kurulu Karari ile Tesis ve [sletmeler adina sermayesinin yarisindan
fazlas1 kamuya ait bankalarda banka hesaplar1 agilir. Agilan hesaplardan miistereken veya
miinferiden kimlerin 6deme, havale, ¢ekme yetkisine sahip olacagi yiiriitme kurulunca

belirlenir. Hesaplar1 kapama yetkisi yiiriitme kurulundadir.

Tahsilat, Odeme ve Avans Islemleri
MADDE 26- (1) Her tiirlii mal ve hizmet satis bedelinin pesin, nakit, banka kart1 veya kredi
kart1 ile tahsili esastir.

(2) Kredi kartiyla yapilan 6demelerde “Banka Kartlari ve Kredi Kartlar1 Hakkinda Yénetmelik”

hiiktimleri uygulanir.

(3) Tesis ve isletmelerde yapilacak her tiirlii tahsilat; mevzuat geregi diizenlenmesi gereken
alindi, makbuz ve belgelere istinaden muhasebe yetkilisi mutemedi olarak gorevlendirilecek
personel ya da hizmet tinitelerinde 6deme kaydedici cihazi kullanan gorevliler tarafindan yapilir.

Yetkili olmayan kisiler tarafindan higbir sekilde tahsilat yapilamaz.

(4) Isletmenin nakitleri bankalarda muhafaza edilir. Muhasebe sorumlusu veya varsa muhasebe
sorumlusu mutemedi, kasada tutulabilecek giinliik nakit miktarini her yil Maliye
Bakanli§i’nca belirlenecek miktar1 asmayacak sekilde belirler, bu miktar: asan kismi her giin
bankaya yatirir. Isin geregi olarak saat 16.00°dan sonra ve tatil glinlerinde yapilan tahsilat
kurum kasasinda saklanir ve ilk mesai giinii bankaya yatirilir.

(5) Tesis ve Isletme Miidiirliigiince yapilacak 6demelerin “Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi” geregi diizenlenmesi gereken makbuz ve belgelere istinaden hak sahibi kisi ya da
kurum adina diizenlenecek deme emri veya génderme emri ile bankadan yapilmasi esastir.
Ancak Yiiriitme Kurulu karariyla Hazine ve Maliye Bakanlig1 (Muhasebat Genel Miidiirliigii)
tarafindan her yil yayinlanan “Genel Teblig”de belirlenen esaslara ve limitlere uyulmak
kaydiyla kasadan da 6deme yapilabilir.

(6) Harcama yetkilisinin uygun gérmesi ve karsilig: Odenegin sakli tutulmasi kaydiyla ilgili
kanunlarda &ngoriilen haller ile gergeklestirme islemlerinin tamamlanmasi beklenilmeyecek

ivedi veya zorunlu giderler igin merkezi ynetim biitge kanununda belirlenen avans (6n deme)
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(7) Avans verilen gorevliler; aldig1 avanstan yaptig1 harcamalara iliskin ispatlayic1 belgeleri
avansin verildigi tarihten itibaren en geg bir ay (30 glin) i¢inde muhasebe birimine teslim

etmeleri, avanstan artan paray: da iade etmeleri gereklidir.

Muayene ve kabul Islemleri

MADDE 27- (1) Muayene ve kabul komisyonu harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilecek
biri bagkan, biri isin uzmani olmak tizere en az 3 (iig) veya daha fazla tek sayida kisi ve yedek
tiyelerden olusur.

(2) Muayene ve kabul islemleri denetim, muayene ve kabul islemlerine dair mevzuat
hiikiimlerine uygun yapilir. Igletme i¢in satin alinan her tiirlii mal ve hizmet aliminda
sozlesmede belirtilen esaslara ve standartlara uygunluk, kalite, kullanim, saglik ve hijyen
esaslarina gore kontrolii yapilir. Muayene sonucunda uygun goriilen mallar sayilarak, tartilarak

ve Olgiilerek Taginir Kayit Yetkilisine teslim edilir.

Tasimir islemleri

MADDE 28- (1) Tesis ve igletmelerin tasinir iglemleri, 5018 sayil1 “Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu”nun 44. ve 45. maddelerine istinaden ¢ikarilan “Tasinir Mal Yonetmeligi”
hitkiimleri dogrultusunda gergeklestirilir.

(2) Isletme gelirleri ile edinilen taginirlar Taginir Mal Yo6netmeligi uygulanarak isletmenin

kendi envanter ve muhasebe kayitlarinda takip edilir.

Gelir Fazlasi ve Gider Fazlasinin Tabi Olacagi Esaslar

Madde 29- (1) Tesis ve isletmelerin mali y1l bilangosunda goriilen olumlu gelir — gider fark:
ertesi yil biitgesine gelir yazilir. Olumsuz gelir — gider farkinin nedeni denetim kurulunca
aragtirilir. Inceleme sonucunda ihmal veya kusur tespit edilmis sorumlular hakkinda kanuni
islem yapilir.

(2) Isletmelerin siireklilik ilkesi dogrultusunda zararla ¢alistirilmamasi esastir.

(3) Tesis ve isletmelerin tamaminin faaliyetinin sonlandiriimasi halinde tasinirlar1 ve Menkul

Kiymetleri Ozel Biitgeye devredilir.

Iskonto, Prim, Promosyon ve Hibeler

MADDE 30- (1) Firmalar ile yapilan sézlesmeler geregi veya bir bagka sekilde ayni olarak tesis

tamami isletme hesabina gelir kaydedilir.

ve isletme uhdesine alinan 1skonto, prim, promosyon, hibe gibi mal, hizmet veya yapim islerinin
13 X
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Tesis ve Isletmenin Yil Sonu Kar

MADDE 31- (1) Tesis ve igletmelerin yillik kazanci, vergi, resim ve harglar ve diger yasal
yikiimliliikler dusiildiikten sonra kalan kismi1 Universite Biit¢esine gelir kaydedilmek iizere,

takip eden yilin Mayis ayinin sonuna kadar Strateji Gelistirme Daire Baskanligina aktarilir.

Fiyat Tarifesi
MADDE 32- (1) Tesis ve igletmelerde sunulacak mal ve hizmetlerin tiirli, miktar ve fiyatlar
her y1l Hazine ve Maliye Bakanligi’nca belirlenen asgari faydalanma bedeli dikkate alinarak

Yiiritme Kurulunca belirlenir ve uygulanir.

(2) Yiirtitme Kurulunca fiyat tespit komisyonu olusturarak, bu komisyon eliyle de uygulanacak
fiyat tarifesini belirleyebilir.
SEKIZINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Istihdam

MADDE 33- (1) Tesis ve isletmelerde bedeli isletme gelirlerinden karsilanmak ve hizmet
tinitelerinin gerektirdigi nitelik ve yeterlilikte olmak tizere;

a) 4857 sayili “Is Kanunu”, 4904 sayili “Tiirkiye Is Kurumu Kanunu” ve ilgili diger ¢alisma
mevzuati hiikiimleri dogrultusunda isci,

b) 4734 sayili “Kamu lhale Kanunu”nun izin verdigi hizmetler kapsaminda hizmet alimi

yoluyla personel ¢alistirilabilir.

@ 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu” ve bu kanun ¢ergevesinde yiiriirliige konulan
yonetmelik hiikiimlerine gére ¢irak ve beceri egitimi Ogrencisinin stajyer olarak istihdam

edilmesi miimkiindiir.

(@) “Yiksekogretim Kurumlar: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilmasina Iliskin Usul ve

Esaslar”ina gére kismi zamanlh 6grenci ¢alistirilabilir.

@ Ihtiyag durumunda, Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan biitge uygulama
talimatlar1 dogrultusunda, Universite personeli de gorevlendirilebilir. Ancak, gecici gorevle

gorevlendirilecek personel sayis1 asgari seviyede tutulur.
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Gorevlendirmeler

MADDE 34 — (1) Bu yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii
icerisinde ylirlitme kurulu, denetim kurulu, isletme miidiirii ve tesis sorumlularinin
gorevlendirmeleri yapilir.

(2) Gorevlendirilmesi yapilan ytirtitme kurulu en ge¢ bes (5) isgiinii i¢erisinde ilk toplantisini
yapar.

(3) Herhangi bir sebeple yiiriitme kurulu, denetim kurulu, isletme midiirii veya tesis
sorumlusunun goérevinin sona ermesi durumunda en ge¢ bes is giinii (5) i¢inde yeni

gorevlendirmeler yapilir.

Zayi ve Fire

MADDE 35 — (1) Ticari mallarin ambarda muhafazasinda veya satisi esnasinda olusabilecek fire,
zayi ve calintilarda Isletme Miidiiriiniin teklifi ve yiiriitme kurulunun karan ile stoklardan
digtilebilir. Yurttme kurulu hangi iriinde ne kadar fire, zayi ve ¢alintinin stoklardan

diistilebilecegini, ne kadarinin ilgili personelden tahsil edilecegini belirler.

Bedel Alma Zorunlulugu

MADDE 36-(1) Gorevi ve unvani ne olursa olsun higbir kisi ve kurulus, tesis ve isletmelerde
verilen hizmetlerden bedelini 6demeden faydalandirilamaz. Universitece diizenlenen bilimsel,
kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilimer olarak davet edilenlerden, konuklardan ve diger
kullanicilardan ticret alinmamasi veya belirlenecek oranlarda indirimli iicret alinmasi ancak
Yiirtitme Kurulu Karari ile olur.

Sir Saklama Mecburiyeti

MADDE 37 —Isletmenin Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeleri ile her kapsamdaki personeli,
gorevlerinin yapilmasi sirasinda dgrendikleri ve agiklanmasinda Tesis ve isletme Miidiirliigii
ve Universite agisindan zarar riski bulunan hususlar hakkinda kanuni merciler ve yetkililer hari¢

olmak tlizere baskalarina bilgi veremezler.

Hiikiim bulunmayan haller ve tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 39- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 40- Bu y&nerge, Universite Senatosunun 28.08.2018 tarih ve 2018/16-11 sayili Karar
ile ytirtirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 41 -Bu yonerge hiikiimlerini Batman Universitesi Rektorii Yiiriitiir.
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