
BATMAN fiNivnnsirrsi
sosyAl rnsisr,nR irris.tni iglnrum yoNnncnsi

Amag

siRiNci sdLUM

Amag, Kapsam, Dayanakve Tanrmlar

MADDE 1- (1) Bu Y6nergenin amact; Batman Universitesinde faaliyette bulunan/bulunacak olan iqletmelerin

kuruluqu, ydnetimi, iqletmesi, denetim usul ve esaslarmr dtizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (l) Bu Ytinerge, Batman Universitesine ba$h birimlerdeki 6[renci ve personele

hizmet vermek amactyla 2547 sayh Yiiksek<ifretim Kanunu'nun 46. (i ) bendi ve 47. Maddesinde

belirlenen hizmetler gergevesinde Batman Universitesince Kurumlar Vergisi Kanunu kapsamrnda

igletilen sosyal tesis ve kantinleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Ydnerge,2547 sayrh Ytiksekdlretim Kanunu'nun 46. maddesinin (i) bendi,

47. maddesi ve ilgili di[er maddeleri, 5520 sayrh Kurumlar Vergisi Kanunu, Hazine ve Maliye

Bakanh[r'nca yayrmlanan Kamu Kurum ve Kuruluglannca igletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe

Uygulamalanna Dair Esas ve Usuller ile Kamu Sosyal Tesislerine itiqtin Tebli[ ve

Yiiksek<i[retim Kurumlan, Mediko-Sosyal Salhk, Ktiltiir ve Spor igleri Dairesi Uygulama

Ydnetmeli[i uyannca hazrrlanmrgtrr.

Tanrmlar

MADDE 4- (1) Bu Y0nergede gegen;

a) Universite: BatmanUniversitesini,

b) Rektrir: Batman Universitesi Rektdriinii,

c) Ydnetim Kurulu: Batman Universitesi Ydnetim Kurulunu,

0 Senato: Batman Universitesi Senatosunu,

e) Yiiriitme Kurulu: Batman Universitesi Sosyal Tesisler iktisadi iqletme Ytirtitme Kurulunu,

0 Denetim Kurulu: Batrnan Universitesi Sosyal Tesisler iktisadi iqletme Denetim Kurulunu,

g Harcama Yetkilisi: Rekt<ir tarafindan yiiriitme kurulu tiyeleri arasrndan grirevlendirilen

personeli,

iqletme Miidtirltigii: Batman Universitesi Sosyal Tesisler iktisadi iqletmeMiidtirliigtinii,

Tesis: Batman Universitesi tarafindan igletilen/iqletilecek olan kant

giindtiz bakrmevi, e[itim, havuz ve dinlenme tesisi ve benzeri tesisleri,
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, Tesis Sorumlusu: Batman Universitesi Sosyal Tesisler iktisadi igletmesinde sorumlu olan

yetkilileri,

D Gergeklegtirme G<irevlisi: Odeme belgelerinin dtizenlenmesinde iqletme mtidiirtinti veya

tesis sorumlusunu, di[er iqlemlerde harcama talimatr tizerine; igin yaptrrrlmasr, mal ve

hizmet almmast, teslim ahnmaya iliqkin iqlemlerin yaprlmasr, belgelendirilmesi ve 6deme

igin gerekli belgelerin hazrrlanmasryla gcirevlendirilen personeli,

Muhasebe Gdrevlisi: Gelir ve alacaklann tahsili, giderlerin hak sahiplerine <idenmesi, para ve

parayla ifade edilebilen de[erlerin ve emanetlerin ahnmasr, saklanmasr ve ilgililere verilmesi,

gcinderilmesi ve diSer tiim mali iglemlerin kayttlanmn yaprlmasr ve raporlanmasr iglemleri ile

ilgili olarak gdrevlendirilen ve <ideme belgesinde imzasr bulunan mali konularda deneyimli idari

personel veya 3568 sayrh Serbest Muhasebeci Mali Miiqavirlik ve Yeminli Mati Miigavirlik

Kanunu'na gdre yetki almrg Serbest Muhasebeci MaliMtigaviri ifade eder.

iriNci sOr,UNr

iqletmenin Kuruluqu, Faaliyet Alanr, Organlar ve Giirevliler

iqletmenin Kurulugu

MADDE 5- (1) Batman Universitesine ba[h birimlerdeki dlrenci ve personelin beslenme, sosyal

ve spor gibi temel ihtiyaglanrun daha :ucuiza ve kolayhkla sa[layabilmeleri igin ihtiyaca binaen,

Universite birimlerinde uygun gtiriilen yerlerde ilgili birim ytineticisinin teklifi ve Yiirtitme

Kurulunun cinerisi tizerine Rektdr onayr ile iqletmeye baph olarak kantin, kafeterya, kreg ve

anaokulu, gtindtiz bakrmevi, sosyal ve spor tesisleri vb. yerler agrlabilir.

igletmenin Faaliyet Alanr

MADDE 6- (l)iqletme, Rektrirlti[e ba[h olarak gahgrr. iqletmenin faaliyet alam igerisinde,

a) Kuaftir ve Gtizellik merkezi,

b) Kreq ve Giindtiz Bakrmevi

c) Spor Merkezleri (Kondisyon Merkezi, Havuz, Buz Pisti, Hak Sahalarvb.),

O Kantin ve Kafeteryalar,

e) Uygulama Oteli igletmecili$

0 Kiiltiirel Gezi ve Rehberlik Hizmetleri,

g) Universite Y<inetim Kurulu karanyla Tesis ve iqletme Miidtirlti[ii uhdesinde agrlabilecek

yeni birimlerdir.



Organlar

MADDE 7- (l) Batman Universitesi Sosyal Tesisler iktisadi igletme, aqa[rdaki organlardan oluqur:

a) YtiriitmeKurulu

b) DenetimKurulu

c) igletme Miidiirliigii

Yiiriitme Kurulu

MADDE 8- (1) Yiir0trne Kurulu; Safhk Ktilttir ve Spor Daire Baqkanh[rndan sorumlu Rektdr

Yardtmctst Baqkanhlrnda, Sa[hk Ktilttir ve Spor Dairesi Bagkam, Sa[hk, Kiiltiir ve Spor Dairesi

Baqkanhfr $ube Miidtiru (ktisadi iqletmeler) ve Universitenin akademik personeli arasmdan

Rektdriin belirleyece[i tiye veya tiyeler olmak iizere en az3 (iig) kiqiden olugur. Aynr trsulle birer

yedek iiye belirlenir.

(2) Yukanda belirtilen gdrevleri yiirtitenlerin kanuni izin, hastahk, gegici gdrev, disiplin cezast

uygulamasr, grirevden uzaklaqtrrma ve benzeri nedenlerle gegici olarak gdrevden aynlmasr hdlinde,

amlan g<irevleri yiirtitmekle gdrevlendirilen yedek tiyeler bu gdrevi ytiriitiirler.

(3) Ytirtitme Kurulu Uyelerine bu gd,revlerinden dolayr herhangi bir ticret ridenmez

Yiiriitme Kurulunun Qahgma Esaslarr

MADDE 9 - ( I ) Ytiriitme Kurulu, en az 2 ayda bir ve Yiiriitme Kurulu Baqkammn gerekli gdrdtigi

hallerde toplamr. Yiiriitme Kurulu toplantrlanna ait giindem, Ytiriitme Kurulu Baqkam tarafindan

belirlenir. Ytirtitme Kurulu Uyeleri giindeme iligkin <ineride bulunabilir. Giindem toplantrdan rince

iiyelere yazh olarak bildirilir. Kararlar, karar defterine tarih ve sra numarasl ile yazrlrr. Kararlar

oy goklufuyla alrrur. Oylann egit olmasr durumunda Ytiriitme Kurulu Baqkamrun katrldrfir taraf

go[unluk sallamrq kabul edilir. Ytirtitme Kurulunun sekretarya ig ve iqlemleri igletme mtidtirliigi

tarafindan yiiriitiiltir.

Yiiriitme Kurulunun G0revleri

MADDE 10- (l)Yiiriitme Kurulunun gdrevleri gunlardan olugur:

a) iqletmenin gahgmalanmn diizenli, etkin ve verimli ytiriitiilmesini sa[layacak usul ve esaslarr

tespit etmek, genel ilke kararlan ile tedbirlerini almak ve bu hususlarda gerekli dtizenlemeleri

yapmak,

b) Her yrl tesis ve igletmelerle ilgili btitge tasla[rm hazrrlamak ve Rektririin onayrnasunmak,

c) igletmenin hizmet alamyla ilgili birimlerinin ydnetimini oluqturmak ve galryma usul ve

geliiqli",'.
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Iqletmenin hizmet alamyla ilgili yeni birimlerin agrlmasmr ya da mevcut birimlerin Universite

tarafindan ipletilmesi velveya kiraya verilmesi ya da kapatrlmasrm Universite Ydnetim

Kuruluna teklif etmek,

Tesis ve iqletmelerin tiim birimlerinde ihtiyag duyulacak personelin istihdamrna vepersonele

ddenecek iicretlere (tcret, ikramiye, mesai, sosyal haklar vs.) iliqkin kararlarr alarak Rekt<irtin

onayma sunmak,

Tesislerin igletilmesi ile ilgili igletme mtidtirii ve tesis sorumlularmca hazrlanan talimatlan

onaylayarak uygulanmasrm takip etmek,

Tesis ve igletmelerde iiretilen mal ve hizmetten yararlanacaklardan tahsil edilecek bedeller ile

kantinlerde satrlacak ticari mallarrn fiyatlanru, her yrl Hazine ve Maliye Bakanh[rnca

yayrmlanan Kamu Sosyal Tesislerine itigtin Tebli! htikiimleri de dikkate ahnarak

olugturaca[r bir tespit komisyonunun gahqmasr ile belirlemek,

igletmenin, Denetim Kurulunca denetlenmesi sonucunda ortaya grkan ihtiyaglanmn yerine

getirilmesi ile ilgili kararlan almak,

Defter, kayrt ve hesaplann mevztratauygun futulmasmr gcizetmek ve sa[lamak,

Yiiriitme Kurulu Bagkam ve igletme Mtidtiriince sunulacak 6neri, rapor, bilango, gelir tablosu

ve biitgeyi gdriiqmek ve karara ba[lamak,

Dava agrlmasr, sulh ve feragate karar verilmesi ve alacak tahsilinden vazgegilmesi vb.

hususlarda g0rii$ bildirerek, Rektrirliik Makamrna sunmak,

l) Her yrlsonunda faaliyet raporunu hazrrlamak ve Rektdrltik makamrna sunmak,

m) Tesislere girig, giriq kartlan, kryafet, emniyet, tesislerden istifade, tertip, diizen ve hizmet

esaslanm belirlemek,

Denetim Kurulu tarafindan dtizenlenen raporlan de[erlendirerek Rektdre sunmak,

Yrlsonu itibariyle hazrrlanan bilango, gelir tablosu, konsolide gelir-gider tablosu vb. di[er

mali tablolan de[erlendirmek ve karara ba[lamak,

Bu ydnerge hiiktimlerine iligkin yaprlacak de[igiklik, yenilik, madde ve fikra iptalleri igin

gerekli gahqmalan yaparak Senatoya sunmaktr.

Denetim ve Denetim Kurulu

Denetim Kurulu

MADDE 11- (1) Denetim Kurulu, mali ve muhasebe bilgileri ve mesleki tecrtibeleri g<iz riniinde

bulundurularak Rektcir tarafindan g<irevlendirilen en az iig iiyeden oluqur.

(2) Denetim Kurulu iiyelerinden birisi Rektdr tarafindan baqkan olarak seqilir.

(3) Denetim Kurulu tiim tiyelerin katrhmryla en az altr ayda bir denetim gahgmasr yapar. Yiiriitme

Kurulunun talebi iizerine yrl igerisinde tesis ve igletrnenin faaliyet alam igerisinde bulunarfti+vpy+:.,
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birden fazla birimin denetimi de yaprlabilir.

(4) Gerekti[inde muhasebe g<irevlileri arasmda yaprlacak devir iqleminden cince Yiiriitme

Kurulundan gelen talep tizerine de denetim gahqmasr yaprlabilir.

(5) Denetim Kurulu gahgmalannl rapor olarak hanrlar. Denetim raporlarmm bir rime[i Ytiriitme

Kurultura verilir.

Denetim Kurulunun Gdrevleri

MADDE 12- (l)Tesis ve igletmenin banka ve kasa ig ve iqlemlerinin usultine gcire yiir0tiiliip

ytirtitiilmedi[ini, iqletme ve banka kayrtlan arasmda ve hesaplarda mutabakat bulunup

bulunmadr[rru muhasebe kayrtlan ve banka hesap cizetleri iizerinden incelemek ve deperlendirmek,

(2) Tesis ve igletmelerin gelir-gider durumunu, hizmet birimlerinin verimlililini, stok kontroliinti,

personel istihdam geklini incelemek ve delerlendirmelerde bulunmak,

(3) Muhasebe kayrtlanmn zamanlnda tutulup tutulmadr[mr, kayrtlann dtizenli olup olmadrlrm

kontrol etmek,

(4) Tesis ve igletmelerin mali tablolanmn kayrtlarla ve fiili durumla uyumlu olup olmadr[rm

incelemek, tesis ve igletmelerin mali yaprsr ve biitgesiyle ilgili de[erlendirmede bulunmak,

(5) Denetim Kurulu Uyeleri, gtirevlerini tam ve zamamnda yapmak ve denetim sonuglannr ilgili

makamlara bildirmekle yiiktimltidtir.

iq ve Drq Denetime Tabi OIma

MADDE 13- (l) Tesis ve igletmelerin her ttirlii faaliyetleri, 5018 Sayrh "Kamu Mali Ydnetim ve

Kontrol Kanunu" uyilmca ig denetim ve drq denetim birimlerince yaprlacak denetimlere de tabidir.

iqletme Miidiirii

MADDE 14- (l) iqletme Miidiir0, iqletme ve ba$h tesislerin hizmetlerinin yiiriittilmesinden

sorumludur. Ytiriitme Kurulu Baqkamna karqr sorumlu olarak gdrev yapar. igletme Mtidituii,

Yiiriitme Kurulu Bagkammn dnerisiyle Rektrir tarafindan iki yrlh[rna grirevlendirilir. G6rev stiresi

dolan igletme Miidtirti tekrar gdrevlendirilebilir. Rektdr gerekli gdrdtilti hallerde, g<irevlendirilen

iqletme Mtidtirtinii gdrev stiresi dolmadan da de[igtirebilir. igletme ile ilgili hizmetler, Ytirtitme

Kurulu Baqkarumn gtizetiminde, iqletme Miidtirii tarafindan yiiriittiliir. igletme Miidtirt bu

g<irevini, yardtmctsr veya tesis sorumlulan eliyle de yiirtitebilir. igletme Miidiirii Tesis

sorumlulanrun amiridir. iqletme Mtidiirtine yardrmcr olmak izere igletme Miidiiriintin teklifi,

Yiiriitme Kurulu Bagkamrun uygun gOriiqti ve Rektdr onayl ile yeteri sayrda iqletme Miidtir

Yardtmctst gdrevlendirilebilir. iqletme Miidtir Yardrmcrsr, igletme Miidiiriince kendisifie tevdi

edilen g<irevleri ifa eder. 6 
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se,cilr ERGiNOZAdnan selgur E^Y,rr
GenelSekreter



Memuriyet veya gahgma unvammn; igletme Mtidtirti, iqletme Mtidiir yardrmcrsr ve Tesis
sorumlulanrun niteli[ine etkisi yoktur. igletme Mtidiirii, gdrevinden aynlmasmr gerektiren

durumlard4 gergeklegtirme gdrevlisi srfatryla yapmrq oldulu igleri devretmeden g6revinden

aynlatnaz.

iqletme Miidiiriiniin Giirevleri

MADDE 15- (1) iqletme Mtidiirtintin gdrevleri gunlardrr:

a) Mevzuat htiktimleri, bu y<inerge hiiktimleri ve Yiirtitme Kurulu kararlan

do[rultusunda tesis ve iqletmelerin faaliyetlerini ytirtitmek,

b) Tesis sorumlulan ile birlikte tesis ve igletmelerin igletilmesi ile ilgili talimatlan

hantlayarak yiirtitme kurulunun onayma sunmak ve uygulanmasmr sa[lamak,

c) Tesislerin gahgma alanlan ile ilgili ig ve grirev tammlan ile stireglerinibelirlemek,

9) Tesis ve igletmelerde gdrevlendirilen personelin sevk ve idaresini sa[lamak,

d) Tesis ve igletmelerle ilgili defter ve belgelerin zamamnda ve usultine uygun olarak

tutulmasrm sallamak ve takip etmek,

e) Ahnacak mal ve hizmetin Kamu ihale Mevzuafl htiktimleri dogultusunda

gergekleqtirme gdrevini yapmak,

0 Her ttirlii taqrrurlan (Ticari mal ve malzeme dahiD Tagrrur Mal Yrinetmeli[ine uyumlu

olarak sevk ve idare etmek,

g) Vergi, fon, aidat, prim ve benzeri yasal ytiktimltiliikleri siiresinde yerine getirmek,

h) Ytirtitme Kuruluna sunulacak teklif, rapor, bilango, gelir tablosu, konsolide gelir tablosu

ve biitgeyi hazrlamak,

t) Tesis ve iqletmeler ile ilgili Yiirtitme Kuruluna dnerilerde bulunmak,

r) Satrg gdrevlilerinin hesap, belge ve iglemlerini belirs iz zamanlarda rutin olarak

denetlemek,

j) Hazine ve Maliye Bakanh[rnca yayrmlanan "Kamu Kurum ve Kuruluglarmca igletilen
Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarma Dair Esas ve Usuller" ile ,.Kamu Sosyal

Tesislerine iliqkin Tebli[" hiiktimleri dofirultusunda iglemlerin ytiriitiilmesini
saplamak,

k) Yiiriitme Kurulu toplantrlannda Raportor olarak gdrev yapmak ve Ytiriitme Kurulu
Kararlanmn yazrlmasrru sallamak.



Harcama Yetkilisi

MADDE:16 - (1) Yiirtitme Kurulu Bagkam, Tesis ve igletmenin Harcama yetkilisidir. Ancak

Ytiriitrne Kurulu Baqkam bu yetkisini strurlanru agrkga belirtmek ve yazir olmak koguluyla

igletme Miidtirtine devredebilir. Harcama yetkisi devri idari sorumluluSu ortadan kaldrrmaz.

Gerqekleqtirme Giirevlisi

MADDE 17 - (l) Gergeklegtirme Gtirevlisi, igletme Miidiiriiniin teklifi ve Ytiriitme Kurulu

Baqkammn onayr ile belirlenir. Harcama talimatr iizerine; iqin yaptrnlmasr, mal veya hizmetin

altnmast, teslim almaya iligkin iglemlerin yaprlmasr, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli

belgelerin hazrrlanmasr gdrevlerini ytiriittir.

Tesis Sorumlulannrn Giirevlendirilmesi ve Giirevleri

MADDE 18- (1) Tesis Sorumlularr iqletme Miidtiriintin teklifi, Yiirutme Kurulu Bagkammn

uygun gdriigti ile Rektdr tarafindan gcirevlendirilir. Bir tesis sorumlustura birkag tesisin

sorumlulu[u verilebilir. Rektdr gerekli grirdiigi hallerde, gdrevlendirilen tesis sorumlusunu

deliqtirebilir.

(2) Tesis Sorumlularmm gdrevleri gunlardrr:

iqletme Mtidtiriine kargr sorumlu olup, igletme Miidiidiniin hizmete iligkinverdi[i
gdrevleri yapmak.

igletme Miidtirii ile birlikte sorumlulu[undaki tesis ve igletmelerin igletilmesine iligkin

talimatlan hazrrlayarak yiirtitme kurulunun onayma sunmak ve uygulanmasmr

saSlamak,

Sorumlu oldu[u tesisin sevk ve idaresini (satrg, satm alma ve ambar vb. igler) ilgili
mevzuat htiktimleri, Ytiriitme Kurulu kararlan ve iqletme Miidtiriiniin verdi[i

talimatlara uygun olarak yerine getirmek,

Sorumlu oldu$u tesiste, gahganlann hizmetlerini aksatmadan yiirtitmelerinisaglamak.

Tesiste gOrevli di[er personelin gdrev tammlanm belirleyerek ilgili personele tebli[
etmek ve takibini yapmak,

Satrq gdrevlilerinin hesap, belge ve iqlemlerini belirsiz zamarlardarutin olarak

denetlemek,

Tesisin gelirlerinin zamamnda tahsili sallamak ve takibini yapmak,

Tesisin bakrm ve onanm ihtiyaglanm tespit ederek iqletme Miidiiriine bildirmekyp.,".,

c)
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) Tesisin her ttirlti taqmmrun muhafazasmrsa[lamak,

k) Satrq gtirevlileri tarafindan yaprlan tahsilatrn Ytiriitme Kurulu tarafindan belirlenen

limitleri aqan ktsmrnm muhasebe g<irevlisine belge karqrh[r verilmesi veya banka

hesabma yatrilmasrru sa[lamak ve denetlemek.

Satrq G0revlisi, Satrn Alma Giirevlisi, Ambar Giirevlisi, Muhasebe Giirevlisi

MADDE 19 - (1) iqletmelere ait mal ve hizmet hasrlatmr takip etmek ve satrg iqlemlerini organize

etmek iizere satrg gd,revlileri (muhasebe yetkilisi mutemedi) gdrevlendirilir.

(2) Her tiirlti ahm iqlerini yapmak tizere satrn alma gdrevlileri gdrevlendirilir.

(3) Ahmr yaprlan her tiirlii taqmr mallan ambarda muhafaza edecek ve ilgili ambarlara

g<inderilmesini sa[layacak ambar g<irevlileri (taqrnrr kayrt ve kontrol yetkilisi) gorevlendirilir.

(4) Muhasebe iqlemleri ile
grirevlendirilir.

ddemeleri yapmak iizere (muhasebe gcirevlisi)

(5) G<irevlendirilen personelin ig tammlan iqletme mtidtirii ve tesis sorumlulan tarafindan yaprlrr.

Gdrevlendirilen bu personel 5018 sayrh "Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol Kanunu" ve ilgili
mevzuatla belirlenmig yetki ve sorumluluklara sahiptir.

(6) Muhasebe g<irevlisinin kamu personeli olmasma dncelik verilir. Muhasebe grirevlisininenaz

iki yll* ytiksekd[renim gtirmtig olmasr, muhasebe uygulamalan konusunda tecriibeli olmasr,

g<irevin gerektirdi[i bilgi ve temsil yeteneline sahip olmasr aranr. Yi.iriitme Kurulu Karan ile

3568 sayrh Serbest Muhasebeci Mali Mtigavirlik ve Yeminli Mali Miiqavirlik Kanunu'na grire

yetki almrg meslek mensuplanna iicret kargrhpr muhasebe iqlemleri yaptrnlabilir.

Difer Giirevliler

MADDE 20- (l) igletmeye ba[h tesislerde; Yiirtitme Kurulu tarafindan grirevlendirilecek veya

hizmet ahmr y<intemiyle gahgtrnlacak garson, komi, aqgr, bulagrkgr, kasiyer, resepsiyon

gdrevlisi, teknik personel ile temizlik grirevlisi vb. gahqanlan kapsar. Bunlann grirev tammlarr

Tesis Sorumlulannrn dnerisi iizerine iqletme Mtidiirti tarafindan belirlenir.

(2) iqletmede gahganlar; ytirtirliikte bulunan mevntatave Ytiriitme Kurulutarafindan belirlenen

kurallara uygun davramrlar. Zimmetlerinde bulunan makine , clhaz ve di[er malzemelerin

korumasmt ve araglan kullanma talimatrna uygun bigimde kullammrm sa[larlar. Belirlenen

gahqma stirelerine gdre gdrevlerini zamamnda ve eksiksiz olarak yerine getirirler."-.:, -sa-aananserit enoffiOz
GenelSekreter
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UCtxcU ror,tivr
Mali Hiikiimler

Gelirler

MADDE 2l- (l) Tesis ve igletmelerin gelirleri bu ydnergenin 6. maddesinde belirtilen yerlerin
iqletilmesinden elde edilen mal ve hizmet satrg gelirlei,, faizgelirleri, banka promosyonu ve hibe
gelirleri ile her ttirlii nakdi ve ayni ba[rg ve yardrmlar ile diger gelirlerden oluqur.
(2)iqletmenin elde ettili ttim gelirlerin belgelendirilmesi esastrr. igletmenin gelirleri, 213 sayrl
vergi Usul Kanunu, Kamu Kurum ve Kuruluqlarca igletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamasma Dair Esas ve Usullerin ve giincel mali mevzuat hiiktimlerine g6re belirlenmig
belgelerle sorumlu personel tarafindan tahsil edilir. Yetkili olmayan kigiler tarafindan higbir
gekilde tahsildt y aplamaz.

(3)iqletmenin nakitleri Ytirtitme Kurulunca belirlenen milli bankalann birinde muhafaza edilir.
(4)Ytirtitme Kurulu, kasada tutulabilecek gunltik nakit miktanm her yrl belirler, bu mikran aqan krsmr
her gtin bankaya yatrnlrr. iqin gere[i olarak saat 16.00'dan sonra ve tatil giinlerinde yaprlan tahsilat
igletrne kasasrnda saklamr ve ilk mesai gtinti bankaya yatmlr.

Giderler

MADDE 22- (l) Tesis ve igletmelerin giderleri qriyle belirlenmiqtir:

a) Yiirtittilen faaliyetlerden dolan giderler,

b) Hizmet tinitelerinde tiretilen mal ve hizmetlerin maliyet giderleri,

c) Hizmet tinitelerinde satrlan ticari mallann maliyetgiderleri,
g) Genel ydnetim giderleri,

d) Personel giderleri,

e) Muhasebe, mali mtigavirlik, damgmanhk ve avukathk giderleri,

0 Tesis ve igletmelerin bakrm-onanm, mimari proje ve peyzajgiderleri,

g) ilan, reklam ve basrh yaym giderleri,

h) universite birimlerine eSitim ve ri[retim amagh yaprlacak ayni balrg
iliqkin giderler,

r) Amortisman ve benzeri zorunlu giderler,

r) Vergi, harg, SGK primi vb. zorunlu yasal giderleri,

ve yardrmlara
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j) Yiiriitme Kurulunca gerek gclriilecek gerekgeli kararlanna istinaden yukarda

sayrlmayan Universite ile ilgili giderler.

(2) Mal ve hizmet ahmlan; 4734 sayll "Kamu ihale Kanunu" htiktimlerine gcire yaprlacaktrr.

Kamu ihale Kurumu tarafindan belirlenen standart belgeler kullamlrr.

(3) Tesis ve iqletme tarafindan yaprlan her tiirlii giderin belgelendirilmesi esastr. Tesis ve

igletmenin giderleri, "Kamu Kurum ve Kuruluqlannca igletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe

Uygulamasrna Dair Esas ve Usuller"de belirtilen kamtlayrcr belgeler, 213 sayrh "Vergi Usul

Kanunu" ve mali mevzuat htiktimlerine g<ire belirlenmiq belgelerle kamtlamr. Di[er giderlerin

ddenmesinde "Merkezi Ydnetim Harcama Belgeleri Ydnetmeli[i" uygulamr.

Biitge, Muhasebe Sistemi ve Defterlerin Kullanrmr

MADDE 23- (l) Tesis ve iqletmelerin muhasebe iglemleri, "Kamu Kurum ve Kuruluglannca

iqletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamasma Dair Esas ve lJsuller", Huine ve Maliye

Bakanh[rnca yaytmlanan "Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblili" ile belirlenen "Muhasebe

Sistemi ve 6zel Hesap Plam Usul ve Esaslan" ile genel muhasebe ilke ve standartlanna g6re

yururuIur.

(2)Mevzuat uyannca tutulmast ve dtizenlenmesi zorunlu defter ve belgeler mevzuatrnda

belirlenen stire, gekil ve muhteviyata uygun olarak tasdik ettirilir.

(3) Kurumlar vergisilkatma de[er vergisi miikellefi olan sosyal tesis ve igletmeler, "Kamu

Kurum ve Kuruluqlannca igletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamasma Dair Esas ve

Usuller"in muhasebe iglemlerinin raporlanmasr ve hesaplann konsolidasyonuna iliqkin

htikiimlerine de tabidir.

(4) iqletme, mali defterlerini serbest muhasebeci mali mtigavirlik aracrh[ryla iicret karqrhlr

diizenlettirip takip ettirebilecegi gibi iqletme biinyesinde bu ig igin muhasebeci gahgtrrmak

suretiyle de yaptrrabilir.

Defter ve belgelerin saklanmasr

MADDE 24- (l) Tesis ve ipletme ile ilgili fatura, perakende satrq belgesi, irsaliye, bordro, karar,

rapor, yazt, mektup, telgraf, cetvel, senet, makbuz, tutanak, gartname, hak edig vb. belgelerle

ddemeleri gristeren belgeler; mukavele, taahhiit, mahkeme ilamlan vb. belgeler ile tutulan

defterler uygun ortamlarda ilgili mevzuaua belirtilen stireler igerisinde iqletme Miidiirlii[ilpde

l1
muhafaza edilir.



Banka Hesaplan

MADDE 25- (1) Ytirtitrne Kurulu Karan ile Tesis ve igletmeler adrna sermayesinin yansrndan

fazlasr kamuya ait bankalarda banka hesaplan agrlrr. Agrlan hesaplardan miigtereken veya

mtinferiden kimlerin 6deme, havale, gekme yetkisine sahip olaca[r yiiriitme kurulunca

belirlenir. Hesaplan kapama yetkisi yiiri.itme kurulundadrr.

Tahsilat, Odeme ve Avans iglemleri

MADDE 26' (l) Her ttirlii mal ve hizmet satrg bedelinin peqin, nakit, banka kartr veya kredi
kartr ile tahsili esastrr.

(2) Kredi kartryla yaprlan <idemelerde "Banka Kartlarr ve Kredi Kartlan Hakkrnda yrinetmelik,,

hiiktimleri uygulamr.

(3) Tesis ve igletmelerde yaprlacak her ttirlii tahsilat; mevzuat gere[i diizenlenmesi gereken

almdt, makbuz ve belgelere istinaden muhasebe yetkilisi mutemedi olarak g6revlendirilecek

personel ya dalizmet tinitelerinde tideme kaydedici cihazrkullanan gdrevliler tarafindan yaprlrr.

Yetkili olmayan kigiler tarafindan higbir gekilde tahsilat yaplamaz.

(4) iqletmenin nakitleri bankalarda muhafaza edilir. Muhasebe sorumlusu veya varsa muhasebe

sorumlusu mutemedi, kasada tutulabilecek gtinltik nakit miktanru her yrl Maliye
Bakanhlr'nca belirlenecek miktan agmayacak qekilde belirler, bu miktan agan krsmr her giin

bankaya yatmr. iqin gere[i olarak saat 16.00'dan sonra ve tatil gtinlerinde yaprlan tahsilat

kurum kasasrnda saklamr ve ilk mesai gtinti bankaya yatrnlrr.

(5) Tesis ve igletme Mtidiirliiptince yaprlacak ddemelerin "Merkezi Yrinetim Harcama Belgeleri
Ydnetmelili" gere[i diizenlenmesi gereken makbuz ve belgelere istinaden hak sahibi kiqi ya da

kurum adma dtizenlenecek 6deme emri veya gcinderme emri ile bankadan yaprlmasr esastr.

Ancak Ytiriitme Kurulu karaflyla Hazine ve Maliye Bakanh[r (Muhasebat Genel MtidiirliiEti)
tarafindan her yrl yayrnlanan "Genel Tebli!"de belirlenen esaslara ve limitlere uyulmak
kaydryla kasadan da <ideme yaprlabilir.

(6) Harcama yetkilisinin uygun gcirmesi ve karqrhfr ridenefiin sakh tutulmasr kaydryla ilgili
kanunlarda dngdrtilen haller ile gergeklegtirme iglemlerinin tamamlanmasr beklenilmeyecek

ivedi veya zorunlu giderler igin merkezi ydnetim biitge kanununda belirlenen avans (6n 6deme)

limitine kadar avans verilebilir.

\ l,?
AdnanSelgult ERGiNdZ
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(7) Avans verilen gtirevliler; aldrlr avanstan yaptr[r harcamalara iligkin ispatlayrcr belgeleri
avansrn verildi[i tarihten itibaren en geg bir ay (30 gtin) iginde muhasebe birimine teslim
etmeleri, avanstan artan parayr da iade etmeleri gereklidir.

Muayene ve kabul iqlemleri

MADDE 27'(l) Muayene ve kabul komisyonu harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilecek

biri baqkan, biri iqin uzrnant olmak iizere en az 3 (tig) veya daha fazlatek sayrda kigi ve yedek

iiyelerden olugur.

(2) Muayene ve kabul iglemleri denetim, muayene ve kabul iqlemlerine dair mevzuat

htiktimlerine uygun yaprlrr. igletne igin satrn alman her ttirlii mal ve hizmet ahmmda

sdzlegmede belirtilen esaslara ve standartlara uygunluk, kalite, kullarum, sa[1k ve hijyen
esaslanna g6re kontrolti yaprlrr. Muayene sonucunda uygun g<iriilen mallar sayrlarak, tartrlarak
ve dlgiilerek Taqrrur Kayrt Yetkilisine teslim edilir.

Taqrnrr iglemleri

MADDE 28- (1) Tesis ve igletmelerin tagrrur iqlemleri, 5018 sayrh "Kamu Mali yonetimi ve

Kontrol Kanunu"nun 44. ve 45. maddelerine istinaden grkanlan "Taqrrur Mal yrinetmelili,,

htiktimleri do[rultusunda gergekleqtirilir.

(2) iqletme gelirleri ile edinilen taqrmrlar Taqrrur Mal Ydnetmeli[i uygulanarak iqletmenin

kendi envanter ve muhasebe kayrtlannda takip edilir.

Gelir Fazlasr ve Gider Fazlasrnm Tabi Olacafr Esaslar

Madde 29- (l) Tesis ve igletmelerin mali yrl bilangosunda g<irtilen olumlu gelir - gider farkr
ertesi yrl biitgesine gelir yanhr. Olumsuz gelir - gider farkrrun nedeni denetim kurulunca

araqtrnlrr. ihceleme sonucunda ihmal veya kusur tespit edilmiq sorumlular hakkrnda kanuni

iqlem yaprlrr.

(2) iqletrnelerin stireklilik ilkesi doBrultusundazarurlagahqtrnlmamasr esastr.

(3) Tesis ve igletmelerin tamamrmn faaliyetinin sonlandrnlmasr halinde taqrrurlan ve Menkul
Krymetleri Ozel Biitgeye devredilir.

Iskonto, Prim, Promosyon ve Hibeler

MADDE 30- (1) Firmalar ile yaprlan s<izleqmeler gere[i veya bir baqka qekilde ayni olarak tesis

ve iqletme uhdesine alman tskonto, prim, promosyon, hibe gibi mal, hizmet veya yaplm iqlerinin
tamamr igletme hesabrna gelir kaydedilir. 

. ri.i:,.:, i. ..
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Tesis ve iqletmenin YrI Sonu Karr

MADDE 31- (1) Tesis ve iqletmelerin yrlhk kazancr, vergi, resim ve harglar ve di[er yasal

y0kiirnliiliikler dtigtildiikten sonra kalan krsmr Universite Biitgesine gelir kaydedilmek ilzere,

takip eden yrhn Mayrs aymrn sonuna kadar Strateji Geligtirme Daire Baqkanllrna aktanlr.

Fiyat Tarifesi

MADDE 32- (1) Tesis ve igletmelerde sunulacak mal ve hizmetlerin ttirti, miktar ve fiyatlarr

her yrl Hazine ve Maliye Bakanhlr'nca belirlenen asgari faydalanma bedeli dikkate alnarak
Ytiriitme Kurulunca belirlenir ve uygulamr.

(2) Ytiriitme Kurulunca fiyat tespit komisyonu oluqturarak, bu komisyon eliyle de uygulanacak

fiyat tarifesini belirleyebilir.

sEKiziNCi r0lUvr
Qeqitli ve Son Hiikiimler

Personel istihdamr

MADDE 33- (l) Tesis ve igletmelerde bedeli igletme gelirlerinden karqrlanmak ve hizmet
tinitelerinin gerektirdi[i nitelik ve yeterlilikte olmak tizere;

a) 4857 sayrh "i9 Kanunu", 4904 sayrh "Tiirkiye ig Kurumu Kanunu" ve ilgili di[er galqma

mevzuafi htiktimleri dogrultusunda iggi,

b) 4734 saytlt "Kamu ihale Kanunu"nun izin verdi[i hizmetler kapsamrnda hizmet almr
yoluyla personel gahgtrnlabilir.

@ 3308 sayrlt "Mesleki E[itim Kanunu" ve bu kanun gergevesinde yiiriirltfe konulan
ydnetmelik htiktimlerine gdre grrak ve beceri e[itimi rilrencisinin stajyer olarak istihdam
edilmesi miimkiindtir.

(3) "Yiiksekdsretim Kurumlan Krsmi Zananh Ofrenci Qahgtrnlmasrna iligkin Usul ve

Esaslar"rna gdre krsmi zamanh cilrenci gahgtrnlabilir.

(4) itrtiyag durumunda, Hazine ve Maliye Bakanhlrnca yayrmlanan btitge uygulama

talimatlan do[rultusunda, Universite personeli de gdrevlendirilebilir. Ancak, gegici g<irevle

gdrevlendirilecek personel saylsr asgari seviyede tutulur. .,.,:.:. . :
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Giirevlendirmeler

MADDE 34 - (l) Bu yOnerge ytiriirltige girdi[i tarihten itibaren en geq 10 (on) b gunti

igerisinde ytiriitme kurulu, denetim kurulu, igletme miidtirii ve tesis sorumlulanrun

gdrevlendirmeleri yaprlrr.

(2) G<irevlendirilmesi yaprlan ytiriitme kurulu en geg beq (5) iqgtinti igerisinde ilk toplantrsrru

yapar.

(3) Herhangi bir sebeple yiiriitme kurulu, denetim kurulu, igletme mtidtirti veya tesis

sorumlusunun gdrevinin sona ennesi durumunda en geg beg ig gi.inii (5) iginde yeni

grirevlendirmeler yaprlrr.

Zayi ve Fire

MADDE 35 - (1) Ticari mallarrn ambarda muhafazasmda veya satrgr esnasrnda oluqabilecek fire,

zayi ve gahntrlarda iqletme Mtidituiiniin teklifi ve yiiriitme kurulunun karan ile stoklardan

diiqiilebilir. Ytirtitme kurulu hangi iiriinde ne kadar fire, zayi ve galmtrrun stoklardan

diigiilebilece[ini, ne kadanrun ilgili personelden tahsil edilece[ini belirler.

Bedel Alma Zorunlulufu

MADDE 36-(l) Gtirevi ve unvam ne olursa olsun higbir kiqi ve kuruluq, tesis ve igletmelerde

verilen hizmetlerden bedelini ddemeden faydalandrnlanaz. Universitece dtizenlenen bilimsel,

kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilrmcr olarak davet edilenlerden, konuklardan ve di[er

kullamcrlardan ticret ahnmamasr veya belirlenecek oranlarda indirimli iicret almmasr ancak

Yiirtitme Kurulu Karan ile olur.

Srr Saklama Mecburiyeti

MADDE 37 -iqletmenin Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeleri ile her kapsamdaki personeli,

gdrevlerinin yaprlmast srrasmda dprendikleri ve agrklanmasmda Tesis ve iqletme Miidiirltigii

ve Universite agrsrndan zarar riski bulunan hususlar hakkrnda kanuni merciler ve yetkililer harig

olmak tizere bagkalarrna bilgi veremezler.

Hiikiim bulunmayan haller ve tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 39- Bu Ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulamr.

Yiiriirliik
MADDE 40- Bu y<inerge, Universite Senatosunun 28.08.2018 tarih ve 2018116-11 sayrh Kararr

ile yiiriirlti[e girmiqtir.

Yiiriitme

MADDE 41 -Bu yrinerge htiktimlerini Batman Universitesi Rektdrii Yiiriitiir.
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